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El Consejo de Administracion, Junta Vigilancia elegido en 2022 en Asamblea General XXVIII

CONSEJO DE ADMINISTRACION 2021
NOMBRE CARGO
JOSE DANIEL RUBIO VALENCIA PRESIDENTE
EDGAR JOSE JACOME CONTRERAS VICEPRESIDENTE
ADRIANA CAROLINA CASTRO N. SECRETARIA
FRAY MAS:gléér'\éORTEGUI RENUNCIA
MARIA DEL PILAR CASTANEDA PRINCIPAL
JULY ANGELICA MARTHA BOTON SUPLENTE
OMAR CALDERON SUPLENTE
LUIS ALEJANDRO DAVILA NO ASISTIO

JUNTA VIGILANCIA

NOMBRE CARGO
ACENETH TIQUE TOVAR PRESIDENTE
ANDREA DEL PILAR ROZO BUSTOS VICEPRESIDENTE
LIGIA SUSANA PARADA ARIAS SECRETARIA
MIGUEL ANGEL BLANCO MONSALVE SUPLENTE
MERCY DUARTE ORTIZ SUPLENTE
ANA LUZ JAIME CARRERO SUPLENTE
COMITE DE CREDITO
NOMBRE CARGO
JOSE DANIEL RUBIO VALENCIA PRESIDENTE
EDGAR JOSE JACOME CONTRERAS VICEPRESIDENTE
MARIA DEL PILAR CASTANEDA SECRETARIA
HERNAN ESCOBAR BOHORQUEZ RENUNCIA

COMITE DE BIENESTAR
COMITE DE BIENESTAR CARGO
EDGAR JOSE JACOME CONTRERAS PRESIDENTE
NUBIL MIGDONIA VARGAS SECRETARIA
MARIA DEL PILAR CASTANEDA
ALFONSO SUPLENTE
OMAR CALDERON LOPEZ SUPLENTE
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COMITE DE SOLIDARIDAD

NOMBRE CARGO
JOSE DANIEL RUBIO VALENCIA PRESIDENTE
JULY ANGELICA MARTHA BOTON SECRETARIA
LIBIA ESTHER TAMAYO TELLEZ SUPLENTE

COMITE DE INVERSIONES

NOMBRE CARGO
LUIS ALEJANDRO DAVILA MOJICA PRESIDENTE(RETIRADO)
EDGAR JOSE JACOME CONTRERAS SECRETARIO
JOSE DANIEL RUBIO VALENCIA SUPLENTE
MARIA DEL PILAR CASTANEDA
ALFONSO SUPLENTE

COMITE EDUCATIVO

NOMBRE CARGO
MANUEL AMORTEGUI BARRETO PRESIDENTE
ANDREA GERALDINE VASQUEZ PULIDO SECRETARIO
JULY ANGELICA MARTHA BOTON SUPLENTE
LUZ MARINA NAVARRETE PEDRAZA SUPLENTE

COMITE DE RIESGO CREDITO

NOMBRE CARGO
MANUEL AMORTEGUI BARRETO PRESIDENTE
MARIA ANGELICA SIERRA SECRETARIA
LUZ MARINA NAVARRETE SUPLENTE
MARIA DEL PILAR CASTANEDA SUPLENTE

FUNCIONARIAS

NOMBRE CARGO
SANDRA PATRICIA DIAZ GARZON GERENTE
MARIA ANGELICA SIERRA BALLESTEROS | ANALISTA ADMINISTRATIVA
ASISTENTE
PATRICIA SANCHEZ NIETO ADMINISTRATIVA
ALEXANDRA OBANDO CIFUENTES AUXILIAR DE OFICINA
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La firma REVISAR AUDITORES, quienes son nuestros Revisores Fiscales
en cabeza del Dr. JOSE WILSON CERQUERA

La contadora, quien es la encargada de nuestros estados financieros,
Dra. DAYANA ASTRID DAVILA, contadora de COOPMINERALES.

La entidad gubernamental que nos vigila, SUPERSOLIDARIA
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1. PRESENTACION

Sefores(as) Asambleistas de la XXX Asamblea General Ordinaria
correspondiente al ejercicio 2022

Coopminerales da la bienvenida a todos nuestros asociados antiguos y nuevos,
gue con su confianza nos siguen acompafiando y a los nuevos asociados 2022-
2023, que integran nuestra base social y que a través de esta asamblea,
conoceran nuestra entidad en su ambito total

Seguimos comprometidos con nuestra entidad, efectuando cambios en cuanto a
comunicaciones, utilizacion de canales virtuales para mejorar nuestra base social,
asi mismo seguir implementando los cambios dictaminados por la Supersolidaria
y el Gobierno Nacional

De igual forma el Consejo de administracion y administracidon adelantaron TODAS
LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES LEGALES, FINANCIERAS, ESTATURIAS Y
REGLAMENTARIAS EN PRO DE LA ENTIDAD, a pesar del comportamiento de la
economia en Colombia y el mundo entero

Cordialmente,

CONSEJO DE ADMINISTRACION GERENCIA
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PREPARADOS PARA EL FUTURO

2. INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA
GERENCIA

Presentamos a asamblea el informe con un detallado resumen de los
acontecimientos financieros y sociales de la entidad, en el cual se muestra el
desempeiio, evolucion y resultados de la Cooperativa en el ejercicio del afio 2022.

2.1. GESTION FINANCIERA

Los resultados del 2022 frente a 2021, obtuvo un comportamiento de
competencia en el sector financiero y sector solidario, donde las operaciones
fueron dadas por compra de cartera de asociados de nuestra entidad, lo que
antes mostro en 2021, una liquidez bastante alta en bancos e inversiones en
CDT, en 2022 se colocd el 100% de esta liquidez para obtener ganancias del

capital de la entidad:

ACTIVO:
COOPMINERALES
CO@PMINERALES SITUACION FINANCIERA
Diciembre

ACTIVO 2022 2021 VARIACION

$ %
Efectivo Equivalente 333.994.257 235.467.629 98.526.628 42
Inversiones 3.346.020 609.998.494 (606.652.474) - 99,45
Cartera de Créditos 3.419.636.729 2.559.838.738 859.797.991 33,59
Provision Cartera Asociados (195.495.107) (94.476.773) (101.018.334) 106,92
Cuentas por Cobrar 9.385.497 8.560.702 824.795 9,63
Propiedad planta y equipo 210.587.404 215.330.012 (4.742.608) - 2,20
TOTAL ACTIVO 3.781.454.800 3.534.718.802 246.735.998 6,98
CUENTAS DE ORDEN 3.968.194.201 3.323.092.001 645.102.200 19,41
PASIVO
Cuentas por Pagar 17.049.939 12.531.606 4.518.333 36,06
Fondos Sociales 8.687.555 8.486.638 200.917 2,37
Otros Pasivos 22.832.732 22.141.134 691.598 3,12
TOTAL PASIVO 48.570.226 43.159.378 5.410.848 12,54
PATRIMONIO
Aportes Sociales 2.429.416.296 2.186.333.500 243.082.796 11,12
Aportes minimos 30.800.000 29.292.557 1.507.443 5,15
Reservas 151.470.834 148.714.918 2.755.916 1,85
Superavit 92.873.000 92.873.000 - -
Excedentes conversion 1.020.565.870 1.020.565.870 - -
Resultado del Ejercicio 7.758.574 13.779.579 (6.021.005) - 43,70
TOTAL PATRIMONIO 3.732.884.574 3.491.559.424 241.325.150 6,91
TOTAL PASIVO Y PATRIMONI( 3.781.454.800 3.534.718.802 246.735.998 6,98
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La entidad presento un crecimiento del 6, 98% frente a 2021 y de igual forma
un crecimiento en aportes sociales frente a 2021 en un 6,58%

La cartera de los créditos con asociados, constituyo una fuente de ingresos
importante al obtener un crecimiento del 33,59%, exaltando que las inversiones
en CDT en 2022, fueron redimidos en su totalidad y paso este valor a ser colocado
totalmente en cruditos de la entidad

Los activos de Coopminerales tienen inmersa la cartera total de nuestra
entidad, comprende todos los rubros de créditos otorgados a nuestros
asociados y obligaciones de ex asociados y como reza el Reglamento de
Crédito asi:

DEFINICION OPERACIONAL

INTERPRETACION FORMULA DE CALCULO

Refleja la participacion de la cartera con respecto al total de los activos Cartera / Total activos

Numerador Denominador

2.631.218 3.546.330| 74,20%
2.712.358 3.566.607| 76,05%
2.732.972 3.586.263| 76,21%
2.829.189 3.587.734| 78,86%
2.996.492 3.606.422( 83,09%
3.138.045 3.631.072| 86,42%
3.258.008 3.655.579| 89,12%
3.355.263 3.683.980( 91,08%
3.381.110 3.657.375| 92,45%
3.499.016 3.710.840( 94,29%
3.587.642 3.810.372| 94,15%
3.419.636 3.781.454| 9043% |
Promedio

Del total de los activos, se coloco en cartera el 85,53% de este

PASIVO
El pasivo tuvo un comportamiento austero debido al control del gasto por las
moras recurrentes en cartera colocada en 2022 y un aumento del 12%

Cuentas por pagar: el grupo de cuentas por pagar reflejan un saldo de $48 millones, con
respecto al 2021 presenta un aumento de $36 millones:

miles de pesos 2022 2021 Variacion
ANEXO 5 CUENTAS POR PAGAR 48.560 12.050 36.510 33
Gastos Causados por Pagar

Honorarios 931 2.403 -1.472 - 163
Otros 9.154 2.592 6.562 40
Descuentos de NOmina y Aportes Patronales 0 2163 -2.163 - 100
salud ¢] 420 -420 - 100
Pension 0 1376 -1.376 - 100
Riesgos profesionales 0 49 -49 - 100
Cafam 0 319 -319 - 100
Impuestos 5.893 4.892 1.001 489
Retencion En La Fuente

Honorarios 89 86 3 %52
Compras 33 27 6 415
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Ica 5.720 4.166 1.554 268
Retencion de Industria y Comercio 51 197 -146 - 135
Otras cuentas por pagar 1.071 0 1.071 -

Saldos a Favor ExAsociados 1.071 0 1.071 100

DETERIORO CARTERA
El deterioro de la cartera de crédito a 31 de diciembre de 2022, como se
menciona antes, tuvo un impacto significativo, como se muestra aqui:

El rubro mas algido fue el de las provisiones; las moras presentadas por los
asociados en el pago de sus créditos en 2022, cuyas moras dieron un aumento o
del 106%

Se hace necesario observar que, a pesar de las provisiones por cartera en mora,
en los excedentes de la entidad, mostraron resultados negativos en agosto y
septiembre de 2022, desde octubre hasta diciembre de 2022, los resultados
fueron positivos, debido a recuperacién de esta misma.

DEFINICION OPERACIONAL

INTERPRETACION FORMULA DE CALCULO
Refleja la participacion de la cartera en mora o de mayor riesgo de recaudo sobre el total
de la cartera de Fempro

Total cartera vencida / Cartera bruta

Numerador Denominador

482.075 2.631.218| 18,32%
349.321 2.712.358| 12,88%
337.819 2.732.972| 12,36%
527.851 2.829.189| 18,66%
396.751 2.996.492| 13,24%
391.808 3.138.045| 12,49%
414.280 3.258.008| 12,72%
367.922 3.355.263| 10,97%
381.454 3.381.110| 11,28%
395.185 3.499.016( 11,29%
356.852 3.587.642| 9,95%
319.266 3.781.454| 8,44%
Promedio

CALIFICACION A: ANEXO 2 CARTERA DE CREDITOS DE 3.224.142 2.465.322  758.820 325
CONSUMO

Categoria A Riesgo Normal (Vencim.de 0 a 30 Dias) 3.100.370 2.194.854 905.516 41
Creditos Ordinarios 1.695.256 1.111.559 583.697 53
Vivienda 329.971 340.695 -10.724 - 3
Fidelidad 107.960 166.635 -58.675 - 35
Mi primer credito 799 2.252 -1.453 - 65
Intereses credito vivienda 5.279 10.800 -5.521 - 51
Seguros vivienda 8.973 8.306 667 8
Intereses bcreditos consumo 18.900 13.059 5.841 45
Credito Ya 1.628 302 1.326 440
Exasociados 82.910 68.792 14.118 21
Extraordinario 126.440 115.261 11.179 10
Compra de Cartera 689.973 289.283 400.690 139
Remodelacion 21.965 25.985 -4.020 - 15
Educativo 0 12.724 -12.724 - 100
vacaciones 3.133 4.125 -992 - 24
Reactivacion 2.899 16.491 -13.592 - 82
Impuestos 3.661 4.582 -921 - 20
Especial 623 4.002 -3.379 - 84

CALIFICACION B:
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Categoria B Riesgo Normal (Vencim.de 31a 60 Dias) 29.364 225.621 -196.257 -87
Creditos Ordinarios 26.095 142.651 -116.556 - 82
Vivienda 2.347 32.658 -30.311 - 93
Compra de Cartera 0 22.872 -22.872 - 100
Especial 157 171 -14 - 8
Intereses creditos consumo 765 3.436 -2.671 - 78
Extraordinario 0 23.833 -23.833 - 100

CALIFICACION C:

Categoria C Riesgo Normal (Vencim.de 61a 90 Dias) 122.722 11.098 111.624 1.006
Creditos Ordinarios 0 3.807 -3.807 - 100
Vivienda 110.666 7.172 103.494 1.443
Intereses credito consumo 12.056 119 11.937 10.011

CALIFICACION D:

Categoria D Riesgo Normal (Vencim.de 91a 180 Dias) 2.240 0 2.240 100
Creditos Ordinarios 2.179 0 2.179 100
Intereses credito consumo 61 0 61 100

CALIFICACIONE:

Categoria E Riesgo Normal (Vencim.mayor 360 Dias) 164.941 128.226 36.715 29
Vivienda 75.253 75.253 0 0
Creditos Ordinarios 67.077 17.960 49.117 273
Intereses vivienda 3.201 3.201 0 0
Intereses credito consumo 368 248 120 48
Extraordinhario 1.876 1.876 0 0
Compra de Cartera 8.926 18.877 -9.951 - 53
Exasociados 8.240 10.811 -2.571 - 24

DETERIORO DE CARTERA:

Provision -195.495 -94.477 -101.018 107

Categoria B -101.583 -3.696 -97.887 2.648

Categoria C 0 -359 359 - 100

Categoria D -297 0 -297 100

Categoria E -59.915 -64.823 4.908 - 8

Provisién General -33.700 -25.598 -8.102 32
PATRIMONIO

El patrimonio obtuvo un crecimiento del 11,12%, frente a 2021, que tan solo fue
del 0,6., en pesos la entidad obtuvo un aumento en $241.325.150

A cierre de diciembre genera un saldo de $3.732 millones, con respecto al 2021 presenta un
incremento de $241 millones:

PATRIMONIO

Aportes Sociales 2.429.416.296 65,1 2.186.333.500 62,6 243.082.7% 11,12
Aportes minimos 30.800.000 0,8 29.292.557 0,8 1.507.443 5,15
Reservas 151.470.834 4,1 148.714.918 4,3 2.755.916 1,85
Superavit 92.873.000 2,5 92.873.000 2,7 - -
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Excedentes 1.020.565.870 27,3 1.020.565.870 29,2 -
conversion
Resultado del 7.758.574 0,2 13.779.579 0,4 (6.021.005) -
Ejercicio 43,8
TOTAL 3.732.884.574 100  3.491.559.424 100 241.325.15 6,91
PATRIMONIO 0
El rubro mas importante del patrimonio, es sin dudas los aportes de nuestros
asociados, el cual obtuvo un crecimiento de 11,12%
Propiedad plantay equipo:
A dierre de diciembre de 2022 cerrd con un saldo de $210 millones, con respecto
al 2021 disminuyo en $4 millones, que corresponde a la depreciacion
mensual:
ANEXO 4 PROPIEDAD PLANTA 'Y EQUIPO 210.588 215.330 -4.742 - 4541
COSTO
Muebles y Equipo de Oficina 28.533 28.533 0 0
Edificaciones 300.686 300.686 1 0
Equipo de Cémputo y Comunicacién 33.633 32.441 1.192 4
TOTALES 362.852 361.659 1.193 -
DEPRECIACION ACUMULADA
Muebles y Equipo de Oficina -28.533 -28.065 -468 2
Edificaciones -90.098 -85.824 -4.274 5
Equipo de Computo y Comunicacion -33.633 -32.441 -1.192 4
TOTALES -152.264 -146.329 -5.935 4
2.3 ESTADO DE RESULTADOS
- " COOPMINERALES
Co@FMINERALES ESTADO DE RESULTADOS
Diciembre
2022 2021 VARIACION %
INGRESOS
Ingresos por Servicios 415.232.232 90,4 389.472.926 25.759.306 6,6
Reintegro Provisiones 36.490.744 7.9 55.920.115 (19.429.371) - 34,7
Ingresos Financieros 7.091.542 1,5 5.058.858 2.032.684 40,2
Otros ingresos 462.779 0,1 2.696.698 (2.233.919) - 82,8
TOTAL INGRESOS 459.277.297 100 453.148.597 6.128.700 1,4
GASTOS 2022 2021
Gastos de Personal 140.120.527 31,0 133.341.762 6.778.765 51
Gastos Generales 195.680.956 43,3 279.598.759 (83.917.803) - 30,0
Depreciaciones 6.335.283 1,4 6.386.589 (51.306) - 0,8
Provisiones 103.995.226 23,0 16.533.560 87.461.666 529,0
Gastos Financieros 5.386.731 1,2 3.508.348 1.878.383 53,5
TOTAL GASTOS 451.518.723 100 439.369.018 12.149.705 2,77
GASTOS NO OPERACIONALES
Gastos no operacionales [0} (0] (0] [0}
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES [0} o o [0}
COSTOS -
Intereses de ahorro permanten (o} (0] - -
TOTAL COSTOS (o] - - -
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 7.758.574 13.779.579 (6.021.005) - 44
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De acuerdo a nuestros ingresos 2022 vy las dificultades en la cartera en mora, se logré
obtener un Resultado positivo para Coopminerales y aun mas a final de afio, en
beneficio de nuestros asociados

INGRESOS

Ingresos por Servicios
Reintegro Provisiones
Ingresos Financieros
Otros ingresos
TOTAL INGRESOS

2022 2021 VARIACION

Anexo 10 415.232.232 90,4  389.472.926 85,9  25.759.306
36.490.744 7,9  55.920.115 12,3 (19.429.371)

Anexo 11 7.091.542 15 5.058.858 11 2.032.684
462.779 01 2.696.698 06 (2.233.919)

459.277.297 100  453.148.597 100 6.128.700

%

6,6
34,7
40,2
82,8

14

3. BENEFICIOS SOCIALES

LINEAS DE CREDITOS Y TASAS DE INTERES A UN BAJO PRECIO:

Frente a la inflacidon en 2022 que afecto al planeta tierra, Coopminerales viene
ofreciendo tasas atractivas, que hicieron que el excedente reflejado a
principios de enero de 2021, tuviese una colocacion positiva del 985 de
nuestro efectivo en caja

RANGO DISCRIMINADO
Linea Plazo meses hasta tasa NMV 12 24 36 48 60 72 84 96 180
Ya De 1a12 meses 1% 1,00%
Extraoridnario De 1a60meses Del%hastal,20% | 100% | 1,05% | 110% | 115% | 1,20%
Ordinario De 1284 meses De 1% hasta 1,18% 1,00% | 105% | 1,08% | 110% | 115% | 118% | 118%
Convenios De 1236 meses De 1% hasta 1,15% 110% | 113% | 115%
Consumo Express | Dela36meses 0,95% 090% | 093% | 095%
Reactiv-econom Dela36meses | De0,50%hasta0,60% | 050% | 055% | 0,60%
Vacacional Delab0meses | De0,60%hasta0,80% | 060% | 065% | 070% | 075% | 080%
Impuesto De 1212 meses 0,60% 0,60%
Comprade cartera | Dela8meses | De075%hastal10% | 0,75% | 080% | 085% | 090% | 095% | 110% | 1210%
Compéipd;szanera De 1a84meses 1% 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
C de cartera
Ompra e Carera | - p. 1 2 gameses 1,50% 150% | 150% | 150% | 150% | 150% | 150% | 150%
castigada o mora
Compra C vacacional| Dela6Omeses | De080%hastal00% | 080% | 085% | 0,90% | 09%5% | 1,00%
Anticipa Prima De 1a3meses 1,10% 1,10%
Vivienda De 12180 meses 1,05% 1,05% | 105% | 105% | 1,05% | 105% | 105% | 105% | 1,05% | 1,05%
Remodelacion Delab0meses | De098%hastal16% | 098% | 1,03% | 108% | 1,13% | 116%
Compra Cartera
Hipecari Delal80meses | De0,85%hastal,05% | 085% | 090% | 095% | 100% | 105% | 1,05% | 1,05% | 105% [ 1,05%
Fidelidac! Dela84meses | De050%hasta065% | 050% | 053% | 056% | 05% | 062% | 065% | 065%
Educativo De 1a 12 meses 0,30% 0,80%
Mi primer credito Dela84meses | De050%hasta0,65% | 050% | 053% | 056% | 059% | 062% | 065% | 0,65%
Creditos Ex asociados | Dela6Omeses | Deli0hastal22% [ 110% | L113% | 116% | 119% | 122%
CledloGastos | o 1 comeses | De0aHhasta (st | O8% | 00% | O98% | 100% | 105%
Notariales-vivienda
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Aqui se observa de acuerdo a tabla de interés presentada arriba, nuestra tasa
promedio para asociados del 1,06%

DEFINICION OPERACIONAL

INTERPRETACION FORMULA DE CALCULO

Registra la tasa de interés promedio generada por la colocacion de cartera Ingresos intereses cartera /cartera

2022 Numerador ~ Denominador %

Ene 2.631.218
feb 31.883 2.712.358] 1,18%
Mar 30.830 2.732.972]  1,13%
Abr 29.042 2.829.189] 1,03%
May 31452 2.996.492] 1,05%
Jun 31181 3.138.045] 0,99%
Jul 33.149 3.258.008| 1,00%
Agos 34.251 3.355.263| 1,02%
Sept 33433 3.381.110] 0,99%
Oct 31.769 3.499.016] 1,08%
Nov 37.893 3.587.642| 1,06%
Dic 3.781.454

Promedio

4. FONDOS SOCIALES

El fondo de educacion, El gasto de educacion fue para ejecutar en los gastos
de educacion miembros consejo, junta de vigilancia y empleados:

CURSO BASIVO VIRTUAL COOPERATIVISMO $1.103.000
CAPACITACION SARLAFT Y SARO $ 400.000
TOTAL, EJECUTADO $1.503.000

El fondo de bienestar, Este fondo dirigido a asociados en cuanto a beneficio
social, como son eventos, bonos etc. y se ejecutaron de la siguiente forma:

TORNEO RANA-TEJO Y CINE MENORES Y FUERA DE BOGOTA: $3.098.267

BONOS ENTREGADOS Y CUSTODIA ASOCIADOS $56.898.267
TOTAL, EJECUTADO $59.996.534

El fondo de solidaridad, se alimentd a través de excedentes en asamblea 2021
asi:

La asamblea 2021 autorizo a través de excedentes 2021, aplicar el 10% al
fondo de solidaridad $687.309.40.

Auxilios 2022 $8.400.000
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TOTAL, EJECUTADO

PREPARADOS PARA EL FUTURO

$7.231.000
$ 15.631.000

El total de beneficios sociales 2022 para nuestros asociados fue de

$77.130.534
5.INGRESOS
|

miles de pesos 2022 201 VARIACION %

ANEXO 10 INGRESOS POR SERVICIOS 415232 389473 25.759 1
Intereses Ordinario 218776 20024 19535 10
Intereses Vivienda 76.416 93802 748 - 19
Intereses creditoya 162 64 68 155
Intereses Promacional - 25 25 - 100
Intereses de extraordinano 21195 15794 5401 34
Intereses Compracartera 50.390 45129 14.261 32
Intereses fidelidad 10623 13563 2925 - 2
Intereses remadelacion 7.043 139 6.904 4950
reacfivacion economia 68 f15 -7 - 29
Mi primer crdito 537 242 295 122
Intereses impuestos 367 395 28 - 7
Intereses educacion 41 873 52 - AT
Intereses vacaciones 267 366 99 - 27
Intereses prima 120 273 N3 - 49
Intereses exasociados 18.605 17.108 1.497 g
Intereses especial 237 696 -459 - 66

El comportamiento y recuperacién en colocacion de cartera en 2022 y unido
a bajas tasas de interés por Coopminerales, genero un crecimiento de
colocacién de cartera del 7%, con respecto a 2021.

6. GASTOS

Los gastos totales de Coopminerales a diciembre 31 DE 2022 son de

GASTOS 2022 2021
Gastos de Personal Anexo 12 140.120.527 31,0 133.341.762 30,3 6.778.765 51
Gastos Generales Anexo 13 195.680.956 43,3 279.598.759 63,6 (83.917.803) 30,0
Depreciaciones Anexo 14 6.335.283 1,4 6.386.589 1,5 (51.306) 0,8
Provisiones Anexo 15 103.995.226 23,0 16.533.560 3,8 87.461.666 529,0
Gastos Financieros Anexo 16 5.386.731 1,2 3.508.348 0,8 1.878.383 53,5
TOTAL GASTOS 451.518.723 100 439.369.018 100 12.149.705 2,77
En el siguiente cuadro podemos observar los gastos del afio 2022, comparado con
el presupuesto (en miles de pesos):
FUNCIONAMIENTO  |ENE |FEB [MAR [ABR |MAY |JUN [juL  |aco [sEp  |ocT |Nov  [piC ACUMUL  [PRESUP
Sueldos 5026] 798| 7968| 8930 8361 6361 6148 8244] 6079 8315 8215 7201 95.727] 83870
Auxilio de Transporte EAREE B0[ | | 19| 1| 2| 20 B4 1% 2613 2343
Dotacion . . . . . . . . . 1350 - - 1350|2400
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Cesantias

684

690

684

684

847

716

688

716

726

716

716

7

8.583

7.184

Intererses a las Cesantias

82

83

82

82

102

86

49

86

87

86

86

86

997

862

Prima

684

690

809

684

847

584

688

716

732

716

716

726

8.592

7184

Vacaciones

332

332

332

332

414

348

61

348

(176)

341

348

349

3.361

3495

Pension

945

966

956

1145

992

1.015

980

1.003

915

1015

1015

1015

11.961

10.064

Al

50

83

61

69

52

74

59

62

63

63

63

63

761

638

Bonific-indemn y otros

91

216

58

400

1399

2.164

120

Caja de Compensacion

319

319

319

382

33

335

328

335

335

335

335

335

4.009

3355

TOTALGASTOSFUNCIONA

9.177

11.455

11433

12.538

12.184

11.970

11.197

11.780

10.994

13.167

12128

12,097

140.120

121.516

7. EVOLUCION DE BASE SOCIAL

La gestion de la base social esta orientada hacia la prestacion del portafolio
de servicios de la cooperativa, en 2022 donde sus principales componentes
son: el incremento de la base social, el fortalecimiento del capital social a
través de los aportes sociales y la cartera de crédito, dada nuestra condicién
especializada como cooperativa de aporte y crédito.

ASOCIADOSS 2022 320
ASOCIADOS 2021 292

Analisis

[

TRANSFORMATION

o\ Ea r—_](Jt(‘jJ Preceses
— /_ e

- ;%

_ Evalvacion fienitaree

> Capacitacion anual a los integrantes del consejo de administracién, junta de
vigilancia, comités y funcionarias, la cual se llevo a cabo en noviembre de 2022
> Se fomentd la cultura de prevencion de lavado de activos y la financiacién del
terrorismo, a través sensibilizaciones dadas a los colaboradores sobre la
importancia de los reportes de operaciones inusuales.

> Bloqueo temporal de beneficios de asociados que no han actualizado la
informacion para el acceso a servicios.

> Consulta en las listas restrictivas de todas las personas que se vinculan con la
Cooperativa en cualquier rol, donde permite monitorear que asociados son
Personas Publicamente Expuestas, es decir tienen algin grado de reconocimiento
publico por ser politicos, artistas reconocidos entre otros y sobre el cual es deber
tener un monitoreo especial, igualmente el barrido en listas restrictivas permite
identificar que personas estan vinculadas con delitos en materia de lavado de
activos y/o financiacién del terrorismo.
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> Envio de informes mensuales y trimestrales a la superintendencia de economia
solidaria y la Unidad de Informacion y Analisis Financiero UIAF, al igual que
presentacion personal de informes trimestrales al Consejo de Administracién, asi
como la capacitacion anual de todos los érganos de administracién, control,
comités, funcionarias, revisora fiscal y contadora

8. Software contable, financiero y operativo

Durante el 2022, la entidad cumplié con todas las reglamentaciones legales de
los sistemas que se tienen legalmente para cumplir con objeto social de |la entidad

9. Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo.

COOPMINERALES esta al dia en todas las actividades y aplicando la normatividad
vigente en cuanto a seguridad y salud en el trabajo con el apoyo de sus
trabajadores, con asesoria que se necesita para una adecuada orientacién a los
requerimientos, implementacién y seguimientos de un tema tan importante como
este. Asi mismo la cooperativa ha desarrollado con sus empleadas, condiciones
laborales que cumplan con esta reglamentacién a 2022

10. Normas Internacionales de Informacion Financiera para
pequeias y medianas entidades, NIIF y NIAS para PYMES

En cumplimiento del plan de implementacion de las normas internacionales de
informacion financiera, durante el 2022 se hicieron los reportes bajo esta
normatividad en el mes diciembre de 2022

Certificacion sobre propiedad intelectual y derechos de Autor

En cumplimiento del articulo 61 de la constitucién politica de Colombia, Decisién
Andina 351 de 1993, Cddigo Civil articulo 671, Leyes 23 de 1982, 603 de 2000,
44 de 1993 y demas leyes y acuerdos que sobre la materia de propiedad
intelectual y derechos de autor rigen, la Administracién de COOPMINERALES,
destind durante el 2021 el presupuesto suficiente, realizé los controles necesarios
e impartidé las instrucciones a las diferentes areas administrativas y operativas
con el fin de asegurar el uso del software licenciado, compra de material impreso
o digital con empresas legalmente constituidas y respeté siempre los derechos
morales, de reproduccidén y conexos que sobre los mismos rigen.

Por lo demas, esta administracién manifiesta que se seguira tratando el tema
con todo el rigor juridico que ello implica, evitando de esta forma violar la ley
de derechos de autor vigente y exponer a la entidad a enfrentar juicios civiles
y penales, pagar cuantiosas indemnizaciones y enfrentar publicidad adversa.

Pronunciamiento entidades de Control
Superintendencia Economia Solidaria

Dentro de la labor de vigilancia y control de la superintendencia de la Economia
Solidaria en 2022 NO se recibié comunicacion alguna

Asi mismo Coopminerales cumple con la legislacidn vigente, las organizaciones
de la economia solidaria, particularmente de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 4° de la Ley 454 de 1998, deben ser administradas bajo los principios de
participacién democratica y de autogestion, con miras a garantizar la justicia, la
equidad y la informacién permanente a sus asociados.

De acuerdo a lo senalado en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995 y los marcos
técnicos de informacion financiera contenidos en el Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, Coopminerales atiende la norma informando que NO tiene
contratos de donacion, ni efectlia contratos de donacién con ente o persona

11. AGRADECIMIENTOS

El consejo de administracion y Gerencia agradece a nuestros asociados que hacen
parte de nuestra vida y el habernos acompafado en tan dificil afio para todos a
nivel econdmico en 2022, gracias por seguir ahi y el respaldo, de igual forma
expresamos un reconocimiento a quienes ejercen labores de control, como la
Revisoria Fiscal por su oportuna y valiosa cooperacidon en temas fundamentales
y a la Junta de Vigilancia, asi mismo a la Contadora quien nos asesora en todo lo
gue aqui estamos presentando

A todos los miembros del Consejo de Administracién, comités de apoyo y
colaboradores agradecemos su permanencia e invitamos a continuar trabajando
€en equipo para conseguir mejores resultados y que estos sean sostenibles en el
tiempo

El presente informe de gestidn correspondiente al ano 2022 los estados
financieros comparativos 2021 - 2022
Esperamos haber cumplido las expectativas como asociados y como familia,

JOSE DANIEL RUBIO V. SANDRA PATRICIA DIAZ G.
Presidente Gerente General
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